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BREVE RESUMEN

Creamos redes donde la empresa privada, patrocinadores y otras organizaciones no

gubernamentales, aportan donativos económicos o alimentos que son distribuidos a las 9

instituciones donde llegan nuestro programa actualmente. 

INTRODUCCIÓN

¿QUE HACEMOS?

PROYECTO HAREPAZ

El proyecto de alimentación escolar HAREPAZ, se crea inicialmente en el año 2015 para

beneficiar a los niños de la escuela Monseñor Romero y se fue ampliando a otras escuelas e

instituciones educativas posteriormente se incluyó a los niños con bajo peso y talla, según el

criterio de Digisalud y Unicef, y luego a los hijos de profesores, a los profesores, personal

obrero y administrativo. 

Programa de alimentación escolar creado con el propósito de brindar un desayuno/

almuerzo a los niños, profesores y personal administrativo de las instituciones educativas

para disminuir la deserción escolar, tenemos el compromiso de que las raciones contengan

los valores nutricionales necesarios para el desarrollo de los niños.
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¿COMO LO HACEMOS?

Fundación
Flor de la
Esperanza

Instituciones 
Educativas/
ancianatos

Empresa Privada
patrocinadores
ONG aliadas



Ampliar la cobertura del programa para cubrir la totalidad de la población estudiantil de los

centros educativos.

MISIÓN 

VISIÓN

PROYECTO HAREPAZ

Promover, a través de un programa de alimentación, la permanencia, continuación y
rendimiento escolar en el sistema educativo de los niños, niñas y jóvenes, así como el
mejoramiento de las condiciones de vida de las madres procesadoras, mediante un
conjunto de herramientas que las motiven en la expansión de sus capacidades en

pro de un mejor futuro para ellas y sus familias.
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OBJETIVOS

Contribuir con el acceso, permanencia y prosecución de los alumnos en el sistema

educativo y disminución de la deserción escolar.

Suministrar diariamente una alimentación variada adecuada a los requerimientos

nutricionales.

Empoderar a las madres procesadoras, brindando herramientas de emprendimiento y de

crecimiento personal en pro del bienestar de ellas y sus familias.
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UBICACIÓN Y BENEFICIARIOS 
ESTADO LARA

1.455 BENEFICIARIOS

7 INSTITUCIONES 



CANTIDADES DE RACIONES
MENSUALES POR INSTITUCIÓN
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5.550 raciones de comida semanalmente
55 madres procesadoras de alimentos
3.600 kg de comida anual entregados en combos a
madres procesadoras
1.719,164raciones de comida entregadas desde 2015
hasta 2024



CANTIDADES DE BENEFICIARIOS
POR AÑOS
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1.165 BENEFICIARIOS ACTUALES



MODELO OPERATIVO DE HAREPAZ

INFRAESTUCTURA Y EQUIPOS
NECESARIOS 
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MODELO OPERATIVO DE HAREPAZ
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 Desde el punto de vista organizacional,
operacional y de Talento Humano, es un programa
factible, ya que se necesita un personal puntual
que existe en cualquier empresa ya conformada.
Dentro de cada organización deben existir cuatro
personas fundamentales: 

 Coordinador de proyecto: Que será el encargado de
las relaciones con las diversas empresas u
organizaciones que puedan brindar patrocinio al
programa Harepaz. Las figuras recomendadas para
esta labor son: Gerentes Generales, Jefes
Administrativos, Gerentes o Jefes de Capital Humano.

Coordinador Administrativo: Encargado de cuentas
por pagar y cobrar, compras y las relaciones con los
distintos proveedores y patrocinantes. Para estas
funciones es recomendable los cargos de: Jefes,
coordinadores o Analistas de compras y finanzas.

·Auxiliar Logístico (Chofer): Encargado de retirar las
compras y donaciones para transportarlas hasta los
distintos comedores. Pueden aplicar para este cargo
choferes y cualquier personal que se desenvuelva en el
área de logística y que tenga a disponibilidad un
automóvil.

Coordinador de enlace: Personal interno de la
institución, encargado de las relaciones entre la escuela
y el equipo encargado del proyecto.

Voluntariado Madres Procesadoras: Grupo de
mujeres (madres de niños de la escuela) encargadas de
procesar los desayunos y almuerzos. La cantidad
puede variar, dependiendo de la disponibilidad de cada
una y el espacio a disponer en cocina.

COMO LO HACEMOS?

FUNDACIÓN 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA



ORGANIGRAMA HAREPAZ
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COORDINADOR 
DEL PROYECTO

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
ENLACE

AUXILIAR DE
LOGÍSTICA

MADRES
PROCESADORAS



CUADRO DE COSTOS RESUMEN
HAREPAZ
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CUADRO DE COSTOS POR
INSTITUCIÓN

FE Y ALEGRÍA MONSEÑOR ROMERO
EL TROMPILLO
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CUADRO DE COSTOS POR
INSTITUCIÓN

FE Y ALEGRÍA ANA SOTO
PAVIA
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CUADRO DE COSTOS POR INSTITUCIÓN

FE Y ALEGRÍA PADRE PEDRO LEGARÍA
CERRITOS BLANCO

Fundación Flor de la Esperanza



CUADRO DE COSTOS POR INSTITUCIÓN

FE Y ALEGRÍA JUAN XXIII
BARRIO LA PASTORA
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CUADRO DE COSTOS POR INSTITUCIÓN

LICEO SAN JOSÉ DE CALASANZ
EL TROMPILLO
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CUADRO DE COSTOS POR INSTITUCIÓN

BIBLIOTECA POPULAR HNA. MONICA
BARRIO EL CARMEN 
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CUADRO DE COSTOS POR INSTITUCIÓN

CENTRO MEDICO DR. RUBEN SANGURIMA 
BARARIDA
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PATROCINANTES HAREPAZ
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